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	Warszawa


(wnioskodawca)         

	Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka”


SKŁADANY NA PODSTAWIE RZĄDOWEGO PROGRAMU 

„FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH”

     DZIAŁANIE

	2.3


Nr

NAZWA DZIAŁANIA

	Porozumienia na rzecz integracji wspólnot i społeczności lokalnych @


TYTUŁ ZADANIA

	Centrum Koordynacji Europejskiej Sieci Integracji Migrantów
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w okresie od   

W FORMIE

wspierania wykonania zadania
PRZEZ

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

	250 000,00





             WYSOKOŚĆ  DOTACJI 

	62 500,00


WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW WŁASNYCH 

I. Dane Wnioskodawcy

1) pełna nazwa 

	Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka”


2) forma prawna 

	Fundacja


3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub w innym rejestrze* 

	0000137089


4) data wpisu , rejestracji lub utworzenia (dzień-miesiąc-rok)

	02
	5
	1
	1
	2
	0
	0
	2


5) Nr NIP 





Nr REGON

	7
	8
	2
	1
	1
	4
	6
	5
	9
	9

	0
	0
	1
	4
	1
	5
	3

8
	87
	7


6) dokładny adres: 

	61-003




	 Św. Wincentego 6/9                                       

	 Poznań                         



	 Poznań        

	  Poznań                                      


   

	wielkopolskie                                        


	

	X


   


	  61 8720286                                   

	     61 8720286                                  


	barka@barka.org.pl     euromi@euromi.info


  

	www.barka.org.pl          www.euromi.info
 


8) nazwa banku 

	Bank Zachodni WBK SA Odz. Poznań, Plac Wolności 15


numer rachunku bankowego

	07109013620000000036113738


9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania publicznego

(Dane osób - wraz z podaniem funkcji jaką pełnią w organizacji - które zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu wewnętrznego są upoważnione do zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu Wnioskodawcy).

Imię i Nazwisko




        Funkcja
	Tomasz Sadowski
	Przewodniczący

	Ewa Sadowska
	Sekretarz

	
	

	
	

	
	

	
	


10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezpośrednio wykonującej zadanie publiczne, o którym mowa we wniosku

(Prosimy o wypełnienie w przypadku, gdy zadanie wykonuje placówka lub jednostka organizacyjna; należy także krótko opisać tę placówkę/jednostkę organizacyjną).


	Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka”  

	Ul. Św. Wincentego 6/9, 61-003 Poznań

	61 8720286

	Wnioskodawca, zgodnie z zapisami statutowymi, podejmuje działania w zakresie pomocy bezdomnym, bezrobotnym, opuszczającym zakłady karne, matkom samotnie wychowującym dzieci,  młodzieży zagrożonej, osobom uzależnionym. Główny kierunek wsparcia to tworzenie i wspieranie najróżniejszych form wzajemnej pomocy, organizowanej przez grupy formalne i nieformalne. Wnioskodawca realizuje cele statutowe poprzez tworzenie i prowadzenie centrów organizacyjno – szkoleniowych, hoteli, domów dziennego pobytu, warsztatów szkoleniowych i produkcyjnych, szeroko rozumianej rehabilitacji. Wnioskodawca organizuje także miejsca duchowego i kulturalnego rozwoju, akcje, w tym zbiórki pieniędzy dla osób znajdujących się w kryzysowych momentach swojego życia, na rzecz grup formalnych i  nieformalnych.

Celem Fundacji  jest tworzenie systemu wsparcia dla  procesu integracji grup społecznie marginalizowanych, na  który składają się programy obejmujące ok. 5 000 osób rocznie        (w tym osoby w kryzysach życiowych, nieformalne grupy obywateli, organizacje pozarządowe, przedstawiciele  samorządu, a także administracji rządowej). Głównym zadaniem Fundacji Barka jest stworzenie programu  rozwoju systemu w Polsce, ale i w krajach tzw. transformacji oraz w krajach rozwijających się.

Obecnie wnioskodawca realizuje projekt kompleksowej pomocy osobom wykluczonym społecznie, znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, pn. „Ekonomia Społeczna w Praktyce”. Projekt, współfinansowany ze środków unijnych, obejmuje wdrażanie w praktyce działań z zakresu ekonomii społecznej, animowania społeczności lokalnych, wypracowania wzorcowego modelu ekonomii społecznej, tworzenia na rynku miejsc pracy przez samych zainteresowanych. W projekcie uczestniczy 500 beneficjentów, z czego grupa 100 osób to animatorzy społeczności lokalnych.

Od sierpnia 2006 realizowany jest także projekt Polsko – Brytyjskiej Misji na Rzecz Zatrudnienia, która przerodziła się następnie w budowę Europejskiej Sieci Integracji Migrantów. W ramach sieci modele przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, które zostały wypracowane w trakcie wieloletniej działalności Fundacji oraz organizacji partnerskich, będą wdrażane w pracy z osobami migrującym z nowych państw członkowskich Unii Europejskiej do starej „piętnastki”. Osoby te podlegają bowiem podobnym mechanizmom jak „migranci we własnym kraju”, z którymi „Barka” pracuje od chwili powstania. 


11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień i uzupełnień dotyczących wniosku

(Prosimy o podanie imienia i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego).

Imie i Nazwisko




        nr. telefonu komórkowego

	Tomasz  Sadowski
	607 622 752

	Ewa Sadowska
	695 295 888

	
	


12) przedmiot działalności statutowej

(Podział powinien wynikać ze statutu lub innego aktu wewnętrznego, albo powinien być określony w polityce rachunkowej organizacji).

	a) działalność nieodpłatna

Pomoc osobom bezdomnym, opuszczającym zakłady karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowującym samotnie dzieci, dzieciom i młodzieży zagrożonej, osobom uzależnionym, w ich rehabilitacji, edukacji i rozwoju.
b) działalność odpłatna

Działalność gospodarstwa rolnego z której zysk jest przeznaczony na cele statutowe Fundacji




13) przedmiot działalności gospodarczej 

(Należy wypełnić tylko w przypadku, gdy Wnioskodawca faktycznie prowadzi działalność gospodarczą).

	a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców
b) przedmiot działalności gospodarczej



II. Opis zadania

1. Nazwa zadania
(Tytuł przedsięwzięcia ustalony przez Wnioskodawcę z krótką charakterystyką przedsięwzięcia).
	a) Tytuł

Centrum Koordynacji Sieci Integracji Migrantów

b) krótka charakterystyka przedsięwzięcia

Niniejszy projekt stanowi część pilotażowego programu na rzecz wsparcia polskich migrantów zarobkowych, który tworzony jest od lipca 2006 w ramach Europejskiej Sieci Integracji Migrantów EuroMI ( www.euromi.info ). Program EuroMI ma na celu wsparcie migrantów zarobkowych migrujących w ramach swobodnego przepływu pracowników z Nowych Krajów Akcesyjnych do Krajów Starej Piętnastki głównie w zakresie informacji, doradztwa, edukacji i pomocy w zatrudnieniu, jak również w zakresie lepszego przygotowania osób do procesu migracji (jeszcze przed wyjazdem). 

W ramach tego programu, w pierwszym etapie (lata 2007-2008), powstanie pięć modelowych Centrów Integracji polskich migrantów w Londynie, Dublinie, Paryżu, Madrycie i Rzymie (złożone zostały odpowiednie wnioski o dofinansowanie do Senatu RP oraz do Komisji Europejskiej), a równocześnie rozbudowana zostanie polska sieć wsparcia migrantów. W ramach polskiej sieci powstanie 16 Centrów Informacji i Doradztwa dla osób przygotowujących się do wyjazdu za granicę, docelowo po jednym Centrum w 16 województwach Polski. Proces tworzenia Centrów w Polsce już się rozpoczął, a za jego wdrożenie odpowiada Ogólnopolski Związek Integracji Migrantów OZIS z siedzibą w Poznaniu. 

Zadanie o którego dofinansowanie aplikujemy polega na stworzeniu w Polsce placówki o nazwie Centrum Koordynacji Europejskiej Sieci Integracji Migrantów, która będzie koordynowała i monitorowała opisane powyżej działania realizowane w ramach Europejskiej Sieci Integracji Migrantów EuroMI. 

 



2. Miejsce wykonywania zadania

(Np. miasto, województwo, region, obszar geograficzny).
	Europejska Sieć Integracji Migrantów powstanie w oparciu o lokalne organizacje pozarządowe, wspólnoty religijne i władze publiczne w Polsce, Anglii, Irlandii, Francji, Hiszpanii i we Włoszech. 
Centrum Koordynacji Sieci EuroMI powstanie w Poznaniu. 



3. Cel zadania

(Problem którego dotyczy zadanie, skala jego występowania na obszarze realizacji zadania, grupa docelowa projektu oraz uzasadnienie konieczności podjęcia działań).

	Od czasu przystąpienia Polski do UE spotykamy się z nowym zjawiskiem „wielkiej emigracji” Polaków migrujących w celach zarobkowych najczęściej do Krajów Starej Piętnastki UE. Jak podała telewizja Polonia w programie z „Daleka z Bliska” z dnia 18. 01.2007., do tej pory wyjechało z Polski ponad 1,600 tysięcy Polaków. Słabe przygotowanie polskich migrantów do procesu migracji, niska znajomość języka, norm prawnych i społecznych w kraju docelowej migracji, niewystarczająca ilość pieniędzy w momencie przyjazdu do wybranego kraju, brak przygotowania „zaplecza wspierającego” – wyjazd „w ciemno”, owocuje podatnością polskich migrantów na działalność gangów przestępczych zajmujących się pośrednictwem pracy, padaniem ofiarą nieuczciwych pracodawców, jak również popadaniem w bezdomność i uzależnienia. 

Skala zjawiska postępującej emigracji wymaga połączenia wysiłków wielu organizacji, samorządów, placówek dyplomatycznych, policji w krajach UE jaki i instytucji unijnych w celu skoordynowania działań na rzecz wsparcia migrantów, aby uniknąć kosztów związanych z często niebezpiecznym procesem „migracji zarobkowej”. W tym kierunku zmierzają działania Fundacji Barka, która projektem Polsko-Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia PBME, rozpoczęła w lipcu 2006 swoją działalność na rzecz budowania zintegrowanego systemu wsparcia „migrantów zarobkowych”. Działalność ta, oparta o wieloletnie doświadczenia Barki w pracy z „migrantami w własnym kraju” (długotrwale bezrobotnymi, bezdomnymi czy uzależnionymi osobami poszukującymi we własnym kraju miejsca do życia i pracy), ewaluuje w kierunku dzielenia się tą wiedzą z krajami Europy Zachodniej będącymi przeznaczeniem wielu polskich migrantów w celu pomocy im rozwiązania często nieprzewidzianych problemów płynących z procesu migracji. Doświadczenia Fundacji Barka wypracowane zostały w trakcie tworzenia systemu „od wykluczenia do integracji”: wspólnot wieloletniego zakorzenienia – samowystarczalnych gospodarstw animowanych przez osoby bezrobotne, spółdzielni socjalnych, uniwersytetów ludowych, szkół animacji społecznej i szkoły liderów ekonomii społecznej, Centrów Ekonomii Społecznej, partnerstw lokalnych, itd., oraz przyczynienia Fundacji Barka się do powstania szeregu ustaw regulujących powyższe działania w Polsce. Zabrane przez Barkę doświadczenia i wiedza, wielokrotnie doceniona i nagradzana za granicą, będą wyznaczały kierunek działania w pracy na rzecz „migrantów zarobkowych” w ramach powstającej Europejskiej Sieci Integracji Migrantów (www.euromi.info) w krajach UE. 

W ramach zadania o którego dofinansowanie wnioskujemy, planuje się uruchomienie w Polsce Centrum Koordynacji Europejskiej Sieci Integracji Migrantów, którego zadaniem będzie monitoring oraz koordynacja pięciu modelowych Centrów Integracji polskich migrantów w Londynie, Dublinie, Paryżu, Madrycie i Rzymie jak również koordynacja polskiej sieci Centrów Informacji i Doradztwa przygotowujących przyszłych migrantów do wyjazdu za granicę (obecnie powstaje 16 takich Centrów – docelowo powstanie po jednym Centrum w każdym województwie Polski).

W ramach zadania o którego dofinansowanie wnioskujemy Centrum Koordynacji Europejskiej Sieci Integracji Migrantów będzie organizowało spotkania szkoleniowe i wizyty studyjne w polskich placówkach ekonomii społecznej (Centra Integracji Społecznej, Centra Ekonomii Społecznej, spółdzielnie socjalne itp.) dla kadry i wolontariuszy pięciu Centrów Integracji polskich migrantów w Londynie, Dublinie, Paryżu, Madrycie i Rzymie jak i pracowników polskich Centrów Informacji i Doradztwa. W ramach zadania, Centrum Koordynacji będzie nadzorowało działalność tychże placówek pod względem: techniczno-organizacyjnym, skuteczności pracy i wypracowanych rezultatów (monitoring, ewaluacja), konsultacyjno-doradczym, w zakresie wzmacniania powiązań pomiędzy poszczególnymi Centrami w Polsce i za granicą, zapewnienia płynnego przepływu informacji oraz bieżącej komunikacji, ułatwiania Centrom dostępu do istotnych baz danych    obejmujących obszar mobilności pracowników, jak również ułatwiania kontaktów z właściwymi organizacjami, placówkami dyplomatycznymi oraz wyspecjalizowanymi w tej tematyce instytucjami.   

Centrum Koordynacji będzie też uczestniczyło w animacji lokalnych partnerstw z włączeniem organizacji pozarządowych, instytucji publicznych, podmiotów gospodarczych na rzecz wspierania w zakresie informacji, doradztwa, edukacji i pomocy w zatrudnieniu „migrantów zarobkowych” (partnerstwa te obejmą docelowo 16 województw Polski jak również zostaną utworzone w pięciu stolicach wokół powstałych tam modelowych placówek wspierania migrantów ).

W ostatnim okresie realizacji zadania, Centrum Koordynacji przypadnie rola sprawozdawczości , analizy i raportowania, opisywania dobrych praktyk wypracowanych przez Centra Integracji Migrantów w w/w pięciu stolicach oraz Centra Informacji i Doradztwa w Polsce, jak również - na podstawie ich działań – Centrum Koordynacji opracuje wspólnie "rekomendacje EuroMi-Polska" dla wspólnot lokalnych i ich partnerstw w krajach członkowskich UE, w tym dla organizacji pozarządowych, podmiotów gospodarczych (w tym przedsiębiorstw społecznych, spółdzielni socjalnych), kościołów, samorządów, administracji rządowych, Komisji Europejskiej jak również opracuje dokument ewaluacyjny wraz z konkluzjami dotyczący powstałych w ramach realizacji zadania partnerstw w Polsce i pięciu w/w stolicach europejskich. Opracowanie tego rodzaju dokumentacji (rekomendacji, ewaluacji) jest oczekiwane ze strony w/w instytucji. Komisarz ds. Zatrudnienia i Równych Szans Vladimir Spidla na konferencji pt. „ Pakty Społeczne Szansą na Sukces” organizowanej w Sejmie RP  w Warszawie w dniu 24.01.2007 apelował do partnerów społecznych o włączenie się do procesów kształtowania polityki KE w wielu dziedzinach poprzez m.in. „opracowanie rekomendacji, które później przekładane są na język dyrektyw”. Natomiast jak podaje europejska organizacja ECAS (European Citizen Action Service) działająca w obszarze mobilności pracowników: „ rok 2006 - Europejski Rok Mobilności Pracowników był dobry pod względem inicjatyw ze strony społeczeństwa obywatelskiego, businessu, środowisk naukowych, ale nie wytyczył kierunku przyszłej polityki europejskiej”. 

 



4. Szczegółowy opis zadania - spójny z kosztorysem
(Z podziałem na działania odzwierciedlone w kosztorysie).
	W ramach zadania, o którego dofinansowanie wnioskujemy, zatrudnione zostaną 3 osoby: Koordynator Projektu, Pracownik Biurowo – Administracyjny oraz księgowy.  Zadaniem tego zespołu jest stworzenie Centrum Koordynacji sieci EuroMI, które będzie organizowało spotkania szkoleniowe i wizyty studyjne w polskich placówkach ekonomii społecznej (Centra Integracji Społecznej, Centra Ekonomii Społecznej, spółdzielnie socjalne itp.) dla kadry i wolontariuszy pięciu Centrów Integracji polskich migrantów w Londynie, Dublinie, Paryżu, Madrycie i Rzymie jak i pracowników polskich Centrów Informacji i Doradztwa we wszystkich województwach Polski. W ramach zadania, Centrum Koordynacji będzie nadzorowało działalność tychże placówek pod względem: techniczno-organizacyjnym, skuteczności pracy i wypracowanych rezultatów (monitoring, ewaluacja), konsultacyjno-doradczym, w zakresie wzmacniania powiązań pomiędzy poszczególnymi Centrami w Polsce i za granicą, zapewnienia płynnego przepływu informacji oraz bieżącej komunikacji, ułatwiania Centrom dostępu do istotnych baz danych obejmujących obszar mobilności pracowników, jak również ułatwiania kontaktów z właściwymi organizacjami, placówkami dyplomatycznymi oraz wyspecjalizowanymi w tej tematyce instytucjami.   

Szkolenia, przygotowujące przyszłą kadrę Centrów Integracji Migrantów obejmą następującą tematykę:

1. Przedsiębiorczość społeczna – nowe rozwiązania prawne, Centra Integracji Społecznej, spółdzielnie socjalne i przedsiębiorstwa społeczne, Centra Ekonomii Społecznej.

2. Budowanie partnerstw, animacja społeczności lokalnej, budowanie kapitału społecznego, Edukacja Liderów Ekonomii Społecznej, Kluby Integracji Społecznej.

3. Dialog społeczny, pakty społeczne, strategia Lizbońska.

4. Strategia europejska, dotycząca swobodnego przepływu pracowników oraz migracji. (+ Wizja rozwoju Europy i Świata).

5. Dobre praktyki w pracy z osobami doświadczającymi wykluczenia społecznego (w tym migrantami).

6. Metodologia pracy w grupach samokształceniowych.

7. Prawo i warunki pracy w krajach docelowych migracji.

8. Budowanie sieci. 

Szkolenia odbędą się w dwóch edycjach – pierwsza będzie miała miejsce jeszcze przed uruchomieniem centrum lub na początku jego działalności. Druga, natomiast, wzbogacona zostanie o element komparatywny. Oprócz poszerzenia wiedzy uczestników, stworzy możliwość wymiany doświadczeń pomiędzy już funkcjonującymi ośrodkami. Do prowadzenia szkoleń zostaną zaproszeni eksperci ds. wykluczenia społecznego, będący współtwórcami instytucji ekonomii społecznej oraz specjaliści z wyżej wymienionych dziedzin. Uczestnicy szkoleń będą rekrutowani w pierwszym miesiącu realizacji projektu w ramach konkursu, który zostanie ogłoszony w prasie oraz Internecie. Informację o organizowanych szkoleniach otrzymają również wszystkie osoby które dotychczas wyraziły chęć uczestnictwa w sieci EuroMI, nawiązując kontakt z Fundacją Barka, z ramienia organizacji, które reprezentują lub jako niezależni wolontariusze.  

W trakcie trwania projektu odbywać się będzie na bieżąco ewaluacja i monitoring rozwoju centrów w poszczególnych krajach oraz regionach Polski. Koordynator projektu odbędzie (2-dniowe) podróże do 5 państw, w których powstaną pierwsze centra oraz (jednodniowe) do wszystkich regionów Polski (z wyjątkiem wielkopolski). Oprócz tego, na bieżąco odbywać się będą konsultacje za pomocą intranetu, komunikatorów internetowych, poczty elektronicznej oraz przez telefon. Centrum koordynacji będzie prowadziło stronę internetową, informującą o wszystkich najważniejszych wydarzeniach, związanych z tematyką migracji oraz rozwojem sieci EuroMI oraz konstruowało bazę danych partnerów, jak również materiały badawcze i porównawcze, dotyczące problemów migracyjnych, istniejących w poszczególnych krajach członkowskich oraz dobrych praktyk, wypracowanych podczas realizacji projektu, jak również zaczerpniętych z już istniejących jednostek wspierających osoby migrujące. 

Projekt, o którego dofinansowanie się ubiegamy nakierowany jest na pomoc migrantom z Polski, którzy poszukują zatrudnienia na rynkach pracy w Europie, głównie w krajach starej „piętnastki”. Nie wykluczone, jednak, że rozwiązania wypracowane w trakcie jego realizacji, okażą się skuteczne z migrantami w ogóle. Centrum Koordynacji stawia sobie za cel opracowanie podsumowań i raportów, które zostaną przedstawione na konferencji podsumowującej, na którą zaproszeni zostaną uczestnicy szkoleń oraz przedstawiciele organizacji, podmiotów gospodarczych, kościołów, administracji etc., którzy zechcą włączyć się w budowanie sieci. Centrum Koordynacji przedłoży opracowane materiały do rozpatrzenia przez rządy krajowe oraz administrację na szczeblu Unii Europejskiej, w celu zainicjowania nowych rozwiązań prawnych.  

Centrum Koordynacji opracuje wspólnie "Rekomendacje EuroMI - Polska" dla :
     - wspólnot lokalnych i ich partnerstw ( w krajach członkowskich UE)
       w tym: 

     - organizacji pozarządowych 
     - podmiotów gospodarczych (w tym przedsiębiorstw społecznych, spółdzielni socjalnych) 
     - kościołów 
     - samorządów 

     - administracji rządowych 
     - Komisji Europejskiej  
    oraz przygotuje wnioski i rekomendacje dotyczące rozwoju partnerstw w Polsce i krajach członkowskich UE,  (w tym wnioski z zakresu ich monitoringu i ewaluacji) 
 



5. Harmonogram planowanych działań /z podaniem terminów ich rozpoczęcia i zakończenia/ wraz z liczbowym określeniem skali działań planowanych przy realizacji zadania /należy użyć miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów/

(Z podziałem na działania odzwierciedlone w kosztorysie).
	Czerwiec 2007

1. Adaptacja pomieszczeń.

2. Rekrutacja uczestników szkoleń (poprzez przeprowadzenie konkursu).

3. Przygotowanie materiałów edukacyjnych i promocyjnych, dokładne opracowanie tematów; nawiązanie kontaktu z ekspertami z poszczególnych dziedzin.

4. Stworzenie listy kontaktowej oraz INTRANETU. 

5. Bieżąca współpraca z mediami i promocja powstającej sieci EuroMI oraz proponowanych rozwiązań. 

6. Rezerwacje biletów na podróże międzynarodowe (tanie linie lotnicze) oraz rezerwacje sal szkoleniowych, noclegów oraz posiłków dla uczestników. 

Lipiec 2007 – Listopad 2007

1. Odbędą się szkolenia 12 grup 8-osobowych. Każda grupa przejdzie 2 szkolenia, trwające 3 dni. W sumie szkolenie przejdzie 100 osób (2 razy po 3 dni).

2. Ekspert reprezentujący Centrum Koordynacji Sieci odbędzie 5 podróży zagranicznych monitorujących rozwój centrów w 5 krajach.

3. Ekspert reprezentujący Centrum Koordynacji Sieci odbędzie 15 podróży krajowych (do wszystkich województw oprócz wielkopolskiego) w celu monitoringu rozwoju centrów w Polsce. 

4. Bieżące konsultacje i monitoring powstającej sieci za pomocą intranetu, komunikatorów internetowych, drogą email oraz przez telefon; telekonferencje. 

5. Bieżące administrowanie stroną internetową – budowanie bazy danych, wymiana doświadczeń i opis dobrych praktyk. 

6. Bieżąca współpraca z mediami i promocja powstającej sieci EuroMI oraz wypracowanych rozwiązań. 

Grudzień 2007

1. Konferencja podsumowująca

a. prezentacja dotychczasowych osiągnięć, wymiana doświadczeń, sposobów radzenia sobie z napotkanymi trudnościami,

b. spotkanie  z przedstawicielami organizacji z innych krajów, zainteresowanymi współtworzeniem sieci

c. wymiana doświadczeń w budowaniu Centrów Integracji Społecznej przez  przedstawicieli z krajów w których te centra powstają,

2. Przygotowanie materiałów podsumowujących doświadczenia w pracy z migrantami, mające posłużyć do rozbudowywania sieci oraz podnoszenia świadomości społecznej w tej dziedzinie. 

3. Spotkania z przedstawicielami rządów narodowych i administracją na szczeblu europejskim w celu zaprezentowania raportu, mającego zainicjować nowe rozwiązania ustawodawcze. 




6. Zakładane rezultaty realizacji zadania

(Opisać zakładane rezultaty realizacji zadania, czy rezultaty realizacji zadania będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania zmieni sytuację adresatów, przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub/i złagodzi jego negatywne skutki).
	Zakładanym rezultatem działania jest: 

- przeszkolenie kadry z modelowych Centrów Integracji polskich Migrantów w pięciu stolicach europejskich do pracy z „migrantami zarobkowymi”. Osoby te będą mogły szkolić następnych przyszłych pracowników i wolontariuszy centrów wsparcia migrantów powstających w ramach Europejskiej Sieci Integracji Migrantów. Szkolenie w obszarach: uzależnienia i wykluczenie społeczne, aktywne przeciwdziałanie bezrobociu i degradacji społecznej migrantów zarobkowych, systemy zabezpieczeń społecznych i zabezpieczeń przed zagrożeniami, edukacja i aktywizacja zawodowa i społeczna ze szczególnym naciskiem na zwiększenie mobilności na rynku pracy, polityka europejska na temat migracji. 

-  powstanie partnerstw lokalnych w 16 województwach na rzecz wspierania „migrantów zarobkowych” z włączeniem: organizacji pozarządowych, podmiotów gospodarczych, kościołów, samorządów, administracji rządowej jak również w pięciu stolicach (Londynie
, Dublinie, Madrycie Rzymie i Paryżu) w ramach Europejskiej Sieci Integracji Migrantów. (Wzorując się na polskiej sieci wsparcia migrantów, planowane jest docelowo powstanie odpowiednio: hiszpańskiej sieci integracji migrantów, francuskiej sieci integracji migrantów, brytyjskiej sieci integracji.. itd. w ramach EuroMI).

- wzmocnienie i rozszerzenie Sieci EuroMI, rozpropagowanie informacji i podniesienie świadomości społeczeństw na temat programu EuroMI oraz proponowanych przez EuroMI rozwiązań problemów „migrantów zarobkowych” 

 - powstanie (w końcowym okresie realizacji zadania) publikacji z opisem dobrych praktyk, jak również „Rekomendacji EuroMI Polska” dla m.in. organizacji pozarządowych i instytucji publicznych oraz instytucji UE. 
Rezultatem pośrednim realizowanego zadania jest: 

- udzielenie pomocy przez Centra Integracji polskich migrantów w pięciu stolicach europejskich oraz Centra Informacji i Doradztwa w 16 rejonach Polski – 50 Polakom dziennie w zakresie pomocy prawnej, doradztwa prawnego, konsultacji, nauki języka, szkoleń branżowych, grup wsparcia AA, kursów komputerowych, przygotowania do założenia własnej firmy, praw pracowniczych oraz BHP, informacji przez telefon, poszukiwania zaginionych, opieki medycznej, itp. 




7. Wskaźniki ewaluacji

(Należy wyszczególnić wskaźniki ewaluacji projektu, które będą odpowiednie do sposobu jego realizacji).
	a) wskaźnik produktu 
(to, co zaistnieje w wyniku osiągania celów projektu, np. ilość uczestników szkoleń, opracowane materiały, raporty, analizy itp.)

W szkoleniach udział weźmie około 100 osób. Powstanie baza danych partnerów zainteresowanych pomocą migrantom zarobkowym w Europie. Zostaną przygotowane materiały edukacyjno - badawcze, dotyczące przedsiębiorczości społecznej, integracji migrantów oraz perspektyw rozwoju polityki europejskiej w tych dziedzinach.  

b) wskaźnik rezultatu
        (to, co nastąpi wskutek oddziaływania projektu i zrealizowanych działań np. w przypadku szkoleń aktywizujących 
      uzyskanie pracy przez uczestnika szkolenia)
Osoby, które wezmą udział w szkoleniach zostaną przygotowane do pracy w Centrach Integracji Migrantów. Pierwsze takie centra powstać mają w Londynie, Dublinie, Paryżu, Rzymie oraz Madrycie. Osoby te poznają system wypracowany przez holding „Barki”. Jest to komplementarny system przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, który powinien zostać wykorzystany w pracy osobami migrującymi w poszukiwaniu zatrudnienia, ze względu na fakt, że podlegają oni takim samym mechanizmom jak tzw. „migranci we własnym kraju”. Uczestnicy szkoleń zostaną przygotowani także z zakresu polityki europejskiej, dotyczącej wykluczenia oraz migracji. Posiądą oni także niezbędną wiedzę na temat konkretnych warunków pracy i praw obowiązujących w poszczególnych krajach, jak również niebezpieczeństw na jakie są narażeni migranci. Posiądą także praktyczną wiedzę, dotyczącą budowania partnerstw oraz tworzenia sieci. Uczestnicy szkoleń zostaną także przeszkoleni w zakresie przygotowania do migracji w krajach pochodzenia, co pomoże w utworzeniu sieci EuroMI w Polsce. 

Stworzone zostanie partnerstwo międzynarodowe, złożone z organizacji, które będą współtworzyć sieć EuroMI.  Grupa organizacji i ich pracowników oraz osób niezależnych zostanie przygotowana do aktywnej i komplementarnej pomocy migrantom, która nie ograniczy się do działań doraźnych, lecz obejmować będzie szerokie wsparcie w dziedzinie zatrudnienia i integracji w krajach docelowych migracji.  
c) wskaźnik oddziaływania

(określa oddziaływanie na innych, niż bezpośredni adresaci projektu, np. na inne grupy społeczne, na otoczenie adresatów projektu)

Działania podejmowane w ramach projektu przyczynią się w sposób niebezpośredni do poprawy warunków życia migrantów oraz podniesienia świadomości społecznej w tej dziedzinie. Zostanie przygotowana kadra, która zajmie się przygotowywaniem osób do procesu migracji oraz zapobieganiem jego negatywnym skutkom. Społeczności lokalne zostaną przygotowane do współpracy na rzecz poprawy sytuacji migrantów. Rezultatem projektu będzie także poprawa wizerunku krajów pochodzenia migrantów oraz złagodzenie obecnie funkcjonujących stereotypów. 




III. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania

1.Całkowity koszt zadania 300 000, 00 [w tym z dotacji: 240 000,00 ]

2. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów

	Lp.


	Rodzaj kosztów 

(koszty merytoryczne i administracyjne związane z realizacją zadania)

Podział wynikający z punktu II.4 i II.5 wniosku


	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy
	Rodzaj miary
	Procentowy udział sumy kosztów z dotacji danej kategorii  do wys. całej dotacji (pozycja w kolumnie 8 do poz. .IX.8)*
	Koszt całkowity

(w zł)


	Z tego z

wnioskowanej

dotacji (w zł)


	Z tego finansowych ze środków własnych, środków z innych źródeł oraz wpłat i opłat adresatów 

(w zł)
	Wycena wkładu własnego niefinansowego

Dotyczy wyłącznie projektów o wnioskowanej kwocie dotacji od 5 tys. zł do 25 tys. zł

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I.


	Koszty osobowe administracji i obsługi projektu

1.Koordynator projektu

2. Pracownik administracyjno biurowy+ wprowadzanie informacji na stronę internetową

3. Pracownik księgowości


OGÓŁEM 
	7

7

7


	4000

3000

2500


	zł/miesiąc

zł/miesiąc

zł/miesiąc
	     4%

    3,6%

   2,4%

  10%


	28000

21000

17500

66500
	10000

  9000

  6000

25000
	18000

12000

11500

41500
	------------------

	II.
	Koszty osobowe merytoryczne

1. ekspert-szkoleniowiec ds. wykluczenia społecznego

2. ekspert-szkoleniowiec ds. prawa europejskiego, migracji, prawa pracy w poszczególnych krajach UE
3. Ekspert ds. raportowania, ewaluacji i comiesięcznego monitoringu odpowiedzialny za przygotowywanie szkoleń,(2) materiałów edukacyjnych, publikacje podsumowujące, projekt, spis dobrych praktyk i rekomendacje. (1)

OGÓŁEM
	288

288

2

1

7
	50

100

2000

3000

1000
	zł/godzinę

zł/godzinę

zł/szkolenie

zł/publikację

zł/monitoring
	(nie wypełniać)
	  14400

  28800

4000

3000

7000

57200
	14400

  28800

4000

3000

4000

54200
	3000

3000


	------------------

	III.
	Koszty związane z uczestnictwem bezpośrednich adresatów projektu

1. materiały szkoleniowe 

2.transport lokalny uczestników szkoleń (benzyna + kierowca- kurs Poznań-Chudobczyce)  

3.wyżywienie uczestników szkoleń

4.Nocleg uczestników szkoleń

5. Konferencja podsumowująca – 150 osób ( wynajem sali, sprzętu, catering, tłumaczenia itp.)

6. Publikacja edukacyjna podsumowująca działalność projektu, zawierająca dobre praktyki oraz rekomendacje (wydanie druk-150str)

OGÓŁEM

	576

48

576

576

1

300
	30

70

80

35

8300

100
	zł

zł

zł

zł/dobę

zł

szt
	(nie wypełniać)
	 17280

   3360

 46080

 20160

  8300

30000

125180
	17280

3360

46080

20160

8300

24620

119800

115080
	5380

5380
	

	IV.
	Koszty funkcjonowania organizacji związane z realizacją projektu

1. Opłaty za czynsz

i media

2. Opłaty za telefon/fax/

3. opłaty za internet

4. Opłaty pocztowe

5. Wynajem Web-mastera

OGÓŁEM
	7

7

7

7

7
	1000

500

60

50

2000


	zł/miesiąc

zł/miesiąc

zł/miesiąc zł/miesiąc

zł/miesiąc


	   2,8%

   1%

   0,17%

   0,13%

    5,6%

    9,7%

   
	  7000

  3500

    420

    350

14000

25270
	 7000

 2500

   420

   330

 14000

24250
	  1000

   20

 1020
	------------------

	V.
	Koszty wyposażenia związane z realizacją zadania

1.  komputer osobisty.

2. telefon stacjonarny/fax

3.drukarka laserowa 4.fotokopiarka

OGÓŁEM
	2

1

1

1


	2800

400

750

2500

7200
	Szt

Szt

Szt

szt
	  1,28%

  0,12%

  0,22%

  0,24%

  1,86%
	 5600

   400

   750

 2500

 9250
	3200

300

550

600

4650
	2400

100

200

1900

4600


	--------------------



	VI.
	Koszty adaptacji pomieszczeń dla celów realizacji zadania

1. remont pomieszczenia biurowego materiały +robocizna)

2. remont i wyposażenie pomieszczenia sanitarnego

OGÓŁEM
	1

1
	2000

3000
	Zł

zł
	  0,8%

  1,2%

   2%
	 2000

 3000

 5000
	2000

3000

5000
	
	------------------

	VII.
	Wyjazdy służbowe osób zaangażowanych w realizację projektu

1. 2-dniowe Podróże koordynatora projektu do centrów zagranicznych (transport, wyżywienie, zakwaterowanie)

2.1-dniowe podróże krajowe koordynatora  projektu do centrów w regionach(transport, wyżywienie)

3. 2-dniowa podróż związana z promocją wypracowanych rozwiązań

Ogółem
	5

15

2
	2000

180

2000
	zł

zł

zł
	(nie wypełniać)
	10000

  2700

4000

16700


	5000

  1700

 3000

9700
	5000

1000

1000

7000
	------------------

	VIII.
	Wydatki związane z działaniami promocyjnymi projektu

1. ulotki 

2. ogłoszenia prasowe w kraju

3.ogłoszenia prasowe za granicą

OGÓŁEM 
	2000

16

24


	0.5

100

200


	zł/szt

zł/tydzień

zł/dzień


	 0,4%

 0,64%

 1,92%

 2,96%
	 1000

 1600

4800

7400


	 1000

 1600

 4800

 7400


	
	------------------

	Ogółem IX.

	
	100%
	312500
	250000
	 62500
	------------------


* Stosunek sumy kosztów  danej kategorii, finansowanych z dotacji do kwoty dotacji, wyrażony w % - tzn. np. poz. I.8 (ogółem) do poz. IX.8.

3. Uwagi mogące mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
IV. Przewidywane źródła finansowania zadania

1.

	Planowane źródła finansowania


	zł


	%



	Wnioskowana kwota dotacji


	250000


	80%



	Finansowe środki własne

Środki z innych źródeł

Wpłaty i opłaty adresatów zadania 
	0,00

62 500

0,00


	0%

20%

0%

	Ogółem


	312500
	100%




2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsorów, środkach prywatnych lub publicznych, których kwota została uwzględniona w ramach środków własnych* 

	Srodki Senatu RP na  

„Zadania Państwowe w  zakresie opieki nad Polonią i Polakami za granicą na rok 2007”




3. Rzeczowy oraz osobowy wkład własny w realizację zadania z orientacyjną wyceną

(Np. lokal, sprzęt, materiały, wolontariusze).

	1. Wolontariusze – 5 osób – pracować będą 12 godzin tygodniowo każdy  co daje około 1500 godzin co w przeliczeni na złotówki daje 7500

2. komputer

3. meble biurowe




V. Inne informacje dotyczące zadania

1. Partnerzy biorący udział w realizacji zadania w tym organy administracji publicznej

	Ogólnopolski Związek Organizacji na Rzecz Integracji Społecznej.




2. Zasoby kadrowe – przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania, informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadań oraz o kwalifikacjach wolontariuszy

(Wraz z określeniem zadań jakie będą realizowały te osoby w ramach projektu).
	W projekcie zatrudniony zostanie: koordynator projektu, pracownik administracyjny oraz pracownik księgowy. Dodatkowo na umowę zlecenie zostaną zatrudnieni eksperci ds. szkoleń, migracji, wykluczenia społecznego, ewaluacji, monitoringu i publikacji. 

Krótka charakterystyka niektórych osób, które będą zaangażowane w realizację projektu:

Ewa Sadowska, Koordynator Projektu 
Ewa Sadowska ma do czynienia z problemami wykluczenia społecznego od 15 lat. Przez 8 lat współtworzyła pierwszy Dom Wspólnoty Barka, gdzie obcowała z bardzo ciężko doświadczonymi ludźmi, traktowanymi przez ogół społeczeństwa jak „migranci we własnym kraju". Podczas tych lat Ewa zdobyła ogromne doświadczenie i wiedzę z dziedziny zapobiegania oraz pomocy w wychodzeniu z bezdomności, bezrobocia, uzależnień, porzucenia i wszelkich innych form cierpienia ludzkiego, za pomocą aktywnych metod, wyzwalających kreatywność i przedsiębiorczość. Ewa Sadowska była wolontariuszem w Barce od Marca 1995 do Grudnia 2003, a zatrudniona została w styczniu 2004. W tym okresie Ewa Sadowska zajmowała się organizacją warsztatów dla wolontariuszy z całego świata, pracowała z grupami międzynarodowymi, zajmującymi się teatrem, budowała partnerstwo pomiędzy organizacjami non-profit, a instytucjami dyplomatycznymi w Azji (głównie w Tajlandii) oraz Europie. Zainicjowała wiele społecznych programów rozwojowych w Polsce, m. in. centra dla dzieci z biednych lub patologicznych rodzin w jednej z dzielnic Poznania. Ewa jest osobą bardzo kreatywną i zaangażowaną. Posiada predyspozycje do pracy z ludźmi z bardzo zróżnicowanych środowisk. Jest   utalentowanym koordynatorem i osobą przygotowaną do pracy ze środkami masowego przekazu.
  
Tomasz Sadowski, Ekspert ds. Wykluczenia Społecznego 
Tomasz Sadowski jest innowatorem, animatorem i przedsiębiorcą społecznym, który zainicjował powstanie domów wspólnoty Barka oraz dał początek ich działalności przedsiębiorczej i samopomocowej. Tomasz przyczynił się do popularyzacji idei ekonomii społecznej w Polsce, wpływając na ustawodawstwo polskie z zakresu pożytku publicznego oraz ruchu spółdzielczego.   
Tomasz jest twórcą pierwszego w Polsce, modelowego Centrum Integracji Społecznej, które zajmuje się edukacją oraz „włączeniem społecznym" długotrwale bezrobotnych, bezdomnych, uzależnionych i innych marginalizowanych jednostek. Idea Centrum Integracji Społecznej została przeniesiona do innych regionów Polski i zatwierdzona ustawowo. Tomasz jest wykwalifikowanym i doświadczonym psychologiem, jak również niezwykle uzdolnionym i charyzmatycznym liderem społecznym, którego wkład w inicjowanie zmian społecznych w post-komunistycznej rzeczywistości naszego kraju nie może zostać przeceniony.   

Lech Bór, wolontariusz
Lech Bór jest osobą o szerokim treningu społecznym, zajmującą się animacją osób wykluczonych, które tworzą wspólnoty Barki, uczęszczają do Centrum Integracji Społecznej oraz przygotowują się do założenia spółdzielni socjalnych. Lech Bór jest alkoholikiem trzeźwiejącym od 7 lat, którzy prowadzi grupy wsparcia dla innych uzależnionych. Jest współzałożycielem Stowarzyszenia Animacji Społecznej. Jest człowiekiem, który sam doświadczył wykluczenia społecznego, w związku z czym jego pomoc, oparta na prawdziwych przeżyciach, a nie wiedzy teoretycznej okazuje się nieprawdopodobnie skuteczna. Lech Bór jest byłym beneficjentem programów prowadzonych przez Fundację Barka; osobą, która powróciła do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i dzieli się obecnie tym doświadczeniem z innymi.      
Małgorzata Malak, wolontariusz
Małgorzata Malak posiada doświadczenie w pracy z osobami wykluczonymi społecznie w projektach edukacyjnych dla osób długotrwale bezrobotnych, realizowanych w ramach inicjatywy wspólnotowej EQUAL. Małgorzata brała również udział w realizacji cyklu edukacyjnego Szkoła Liderów Ekonomii Społecznej, wdrażanego w zróżnicowanych społecznościach lokalnych w Poznaniu i okolicach. Małgorzata posiada duże doświadczenie w pracy w środowisku międzynarodowym i jest wykwalifikowanym tłumaczem języka angielskiego oraz greckiego. Jest to osoba komunikatywna, otwarta i pracowita, wyróżniająca się ogromną cierpliwością i determinacją. 



3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań podobnego rodzaju - ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy (w tym na zlecenie) z administracją publiczną

(Rodzaj, skala i wartość zadań podobnego rodzaju zrealizowanych w ciągu trzech ostatnich lat ze wskazaniem zadań realizowanych we współpracy lub na zlecenie administracji publicznej).

	Fundacja Barka realizuje w okresie ostatnich 3 latach programy o podobnym charakterze w skład których wchodzą m.in.: programy wymiany i wizyty studyjne dla liderów organizacji pozarządowych z Europy Środkowej i Wschodniej, staże dla przedstawicieli samorządów lokalnych z Białorusi, Ukrainy i Gruzji których celem jest edukacja pracowników samorządów oraz liderów lokalnych z w/w krajów w zakresie przedsiębiorczości społecznej i  form aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych, które są realizowane w Polsce. 

Fundacja Barka nie prowadziła dotąd programów adresowanych do "migrantów zarobkowych"  w krajach Starej Piętnastki natomiast jest ekspertem w pracy z osobami bezrobotnymi i bezdomnymi, wykluczonymi społecznie (tzw. "migrantami we własnym kraju"), pomagając im w drodze od wykluczenia do integracji społeczno-zawodowej. Fundacja Barka ma swój wkład w powstaniu Ustawy o Zatrudnieniu Socjalnym oraz budowę i rozwój funkcjonujących w oparciu o tę ustawę Centrów Integracji Społecznej w Polsce. Fundacja służyła wiedzą i doświadczeniem w pisaniu Ustawy o Spółdzielniach Socjalnych oraz przyczyniła się do powstania 15 spółdzielni socjalnych w ostatnim czasie na terenie Wielkopolski. Mechanizmy wykluczenia których doświadczają migranci zarobkowi z Polski i innych nowych krajów akcesyjnych w np. Wielkiej Brytanii, to te same mechanizmy które są udziałem osób bezrobotnych,  bezdomnych, samotnych i uzależnionych w Polsce. 

W lipcu 2006 Fundacja Barka została zaproszona do współpracy przez angielskie organizacje Simon Community (http://www.simoncommunity.org.uk) i Housing Justice UNLEASH (http://www.justhousing.org.uk/index.htm) które zaobserwowały wzrastającą liczbę bezdomnych pochodzenia polskiego, żyjących na ulicach Londynu i innych angielskich miast.

Oprócz apelu ze strony w/w organizacji londyńskich, do Fundacji Barka zwrócili się także liderzy innych organizacji pozarządowych z Anglii i Irlandii oraz burmistrzowie i jednostki administracji lokalnej z Peterborough, Bedfordshire i Bristol.
W odpowiedzi na apel organizacji brytyjskich, Fundacja Barka podjęła działania w kierunku utworzenia Polskiej Misji w Londynie, której celem było wspieranie Polaków w rozwiązaniu ich najpoważniejszych trudności związanych z pracą, pobytem w Wielkiej Brytanii i ewentualnym powrotem do kraju. W ramach projektu, Fundacji Barka udało się pozyskać do współpracy kilka instytucji samorządowych i rządowych w Polsce i za granicą - w tym Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Ambasada RP w Londynie, Parlament Europejski, etc. Fundacja jest w trakcie organizowania sieci polskich organizacji i instytucji publicznych do współpracy w tym programie.  6- osobowa grupa przedstawicieli poznańskich organizacji w tym: Fundacji Barka, Ogólnopolskiego Związku Organizacji na rzecz Integracji Społecznej i Urzędu Marszałkowskiego przebywała od 7 do 13 września 2006 w Londynie (przy czym dwóch przedstawicieli Fundacji Barka pozostała tam do 30 września 2006). 
Celem wizyty delegacji Fundacji Barka do Londynu było dokonanie diagnozy sytuacji Polaków, którzy napotykają tam na poważne trudności związane z pobytem, zakwaterowaniem, brakiem niezbędnych umiejętności - w tym językowych, co uniemożliwia im sprawne funkcjonowanie na rynku pracy. Chcemy, aby zawiązane partnerstwo pomiędzy organizacjami pozarządowymi, wspólnotami terytorialnymi, przedstawicielami Kościoła, placówkami dyplomatycznymi RP w Londynie, samorządami londyńskich dzielnic, a także rządem centralnymi Zjednoczonego Królestwa zaowocowało stworzeniem „sieci integracji migrantów”, opartej na lepszym przygotowywaniu polskich obywateli do procesu migracyjnego, jak również udzielaniu im wsparcia w celu uniknięcia problemów napotykanych podczas procesu poszukiwania, wykonywania oraz utraty pracy. Wyżej wymienione cele będą realizowane poprzez kampanie informacyjne, tworzenie sieci Punktów Informacyjnych i Doradczych oraz Centrów Edukacji i Integracji Społecznej w Polsce i Wielkiej Brytanii. Projekt pilotażowy, planowany na okres 2006/2007.

Zakładanym rezultatem działania było powstanie partnerstwa, które rozpocznie proces tworzenia systemu wsparcia dla migrantów zarobkowych. Podczas pobytu w Londynie zorganizowane zostały spotkania z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi, Konsulatem Polskim, samorządami oraz kościołami w celu zebrania wiedzy na temat sytuacji migrantów oraz wspólnego ustalenia dalszych działań na ich rzecz. Budowanie partnerstwa było przygotowaniem grupy organizacji i instytucji do stworzenia wspólnej sieci, mającej na celu pomoc w integracji migrantów – podwyższanie kwalifikacji językowych, doradztwo prawne i psychologiczne, pośrednictwo pracy, terapie uzależnień etc. Pieniądze na ten cel uzyskaliśmy z Funduszu Bezdomność (MPiPS). 



4. Informacja o tym, czy Wnioskodawca przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z podwykonawców 

(Określenie rodzaju podwykonawców wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim będą uczestniczyć w realizacji zadania).

	Nie.




Oświadczam / my, że:

1) proponowane zadanie w całości mieści się w zakresie naszej działalności statutowej,

2) w ramach składanego wniosku przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* opłat od adresatów zadania,
3) zachowamy deklarowany wkład własny i zobowiązujemy się do jego wydatkowania w celu realizacji projektu, zgodnie z kosztorysem,

4) wszystkie podane we wniosku informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.
(pieczęć Wnioskodawcy)

...................................................................................................................................................................

(czytelny podpis osoby upoważnionej lub podpisy osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu Wnioskodawcy)

Wymagane załączniki:

1. Aktualny odpis z rejestru lub wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących.

2. Sprawozdanie z działalności organizacji w roku 2006

3. Sprawozdanie finansowe:

· w przypadku projektów o wnioskowanej kwocie dotacji od ponad 25 tys. zł do 250 tys. zł - bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat za ostatni rok obrotowy (lub stosowne oświadczenie zawierające podstawę prawną zwalniającą z obowiązku sporządzania i w takim przypadku zestawienie przychodów i kosztów),

· w przypadku projektów o wnioskowanej kwocie dotacji od 5 tys. zł do 25 tys. zł - zestawienie przychodów i kosztów.

4. Statut 

Poświadczenie złożenia oferty

	


Adnotacje urzędowe (nie wypełniać)

	


* Niepotrzebne skreślić.
data (dzień-miesiąc-rok) i miejsce złożenia wniosku  





do





(dzień-miesiąc-rok)





(dzień-miesiąc-rok)





kod pocztowy





ulica





miejscowość





gmina





powiat





gmina





województwo





MIASTO





WIEŚ





http://





e-mail:





7) tel.





(Zaznaczyć właściwy kwadrat literą „X”)





fax:





Nazwa


Adres


Telefon


Opis








� W Londynie powstało już we wrześniu 2006 modelowe partnerstwo lokalne na rzecz wsparcia „migrantów zarobkowych” złożone z organizacji pozarządowych (min. Fundacji Barka, Simon Community Housing Justice, Zjednoczenie Polaków w Wielkiej Brytanii, Upper Room, Dellow Center), samorządów dzielnicy Westminster, Southwark, Hammersmith i Fulham, Konsulatu RP, przedstawicieli Kościoła (m.in. Konferencja Biskupów Anglii i Walii) oraz policji  - pod nazwą Polsko – Brytyjska Misja na rzecz Zatrudnienia PBME. 
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