 .......................................................                                   

(pieczęć podmiotu uprawnionego)                                            

 ...........................................................            





 (data i miejsce złożenia oferty) 

OFERTA

PODMIOTU UPRAWNIONEGO

l. Dane podmiotu uprawnionego ubiegającego się o realizację zadania:
1) Pełna nazwa: Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka”


2) Forma prawna: fundacja 


3) Data powstania: 1989 (17.11.1989 napisano statut)



4) Dokładny adres: 

miejscowość: Poznań 
ul. Św. Wincentego 6/9





gmina: Poznań

powiat: Poznań






województwo wielkopolskie

5) Tel.: 0 61 872 02 86  

fax: 0 61 872 02 86    

e-mail: barka@barka.org.pl 
 



http://barka.org.pl 

6) Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub w innym rejestrze oraz numer i data wpisu lub rejestracji: 0000137089, 15.01.1990

7) Numer NIP: 7821146599

REGON: 001415387 

8) Nazwa banku i numer rachunku: Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski S.A. Odział 1 Poznań, Pl. Wolności 3, 60-914 Poznań, 29102040270000120200312926

9) ww.pogotowiespoleczne.org.pl l 































































































Imiona i nazwiska oraz funkcje osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu w kontaktach zewnętrznych i posiadających zdolność do podejmowania zobowiązań finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umów): Tomasz Sadowski – Przewodniczący Zarządu, Barbara Sadowska – Wiceprzewodnicząca Zarządu       

10) Nazwa, adres i telefon kontaktowy placówki bezpośrednio wykonującej zadanie, na które podmiot ubiega  się o dotację j.w. 


11) Osoba upoważniona do składania ewentualnych wyjaśnień i uzupełnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu  kontaktowego): Ewa Sadowska, tel.: 0 61 872 02 86  












12) Cele statutowe, przedmiot działalności statutowej:

	a) działalność nieodpłatna

Pomoc osobom bezdomnym, opuszczającym zakłady karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowującym samotnie dzieci, dzieciom i młodzieży zagrożonej, osobom uzależnionym, w ich rehabilitacji, edukacji i rozwoju. 

b) działalność odpłatna

Działalność gospodarstwa rolnego z której zysk jest przeznaczony na cele statutowe Fundacji.  

Przedmiot działalności gospodarczej:

1. Działalność szkoleniowa i informacyjna.

2. Działalność poradnicza, terapeutyczna, rehabilitacyjna.

3. Działalność wydawnicza, poligraficzna.

4. Działalność rzemieślnicza w zakresie produkcji wyrobów z drewna, odzieży, dziewiarstwa i tym podobnych.

5. Produkcja materiałów budowlanych, wykończeniowych oraz wyposażenia mieszkań.

6. Prowadzenie usług remontowo-budowlanych.

7. Prowadzenie usług transportowych.

8. Prowadzenie obiektów handlowych i zakładów gastronomicznych.

9. Działalność ogrodnicza, rolnicza i budowlana. Produkcja żywności i jej przetwarzanie.

10. Udział w spółkach.




II. Opis zadania*

1. Nazwa zadania:

	Polsko – Brytyjska Misja na Rzecz Zatrudnienia (PBME)




2. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania:

	W lipcu 2006 Fundacja Barka została zaproszona do współpracy przez angielskie organizacje Simon Community (http://www.simoncommunity.org.uk) i Housing Justice UNLEASH (http://www.justhousing.org.uk/index.htm) które zaobserwowały wzrastającą liczbę bezdomnych pochodzenia polskiego, żyjących na ulicach Londynu i innych angielskich miast. Według raportu w/w organizacji w Wielkiej Brytanii przebywa obecnie ponad 700,000 Polaków – z których część nie znajdując pracy, rozpoczyna życie na ulicy, ulega szybkiej degradacji, tworzy zagrożenie dla mieszkańców i wpływa niekorzystnie na wizerunek Polski i Polaków.  Oprócz apelu ze strony w/w organizacji londyńskich, do Fundacji Barka zwrócili się także liderzy innych organizacji pozarządowych z Anglii i Irlandii oraz burmistrzowie i jednostki administracji lokalnej z Peterborough, Bedfordshire i Bristol.

W odpowiedzi na apel organizacji brytyjskich, Fundacja Barka podjęła w ostatnich dniach działania w kierunku utworzenia Polskiej Misji w Londynie, której celem będzie wspieranie Polaków w rozwiązaniu ich najpoważniejszych trudności związanych z pracą, pobytem w Wielkiej Brytanii i ewentualnym powrotem do kraju. W ramach projektu, Fundacji Barka udało się pozyskać do współpracy kilka instytucji samorządowych i rządowych w Polsce i za granicą - w tym Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Ambasada RP w Londynie, Parlament Europejski, etc. Fundacja jest w trakcie organizowania sieci polskich organizacji i instytucji publicznych do współpracy w tym programie. W trakcie organizacji jest biuro Misji w Londynie, gdzie 6- osobowa grupa przedstawicieli poznańskich organizacji w tym: Fundacji Barka, Ogólnopolskiego Związku Organizacji na rzecz Integracji Społecznej i Urzędu Marszałkowskiego będzie przebywać od 7 do 13 września br. (przy czym dwóch przedstawicieli Fundacji Barka pozostanie w Londynie do 30 września 2006). Działaniom „Misji” towarzyszy od początku duże zainteresowanie mediów z całej Europy (BBC, CNN, The Guardian, The Observer, The Daily Telegraph czy The Sunday Times) oraz mediów polskich: Telewizja Polonia, TVP1, TVN, Newsweek, Gazeta Wyborcza itd,. 

W ten sposób został zainicjowany projekt „Polsko – Brytyjska Misja na Rzecz Zatrudnienia” (Polish-British Mission for Employment PBME). 

Polsko-Brytyjska Misja na rzecz Zatrudnienia PBME realizowana w okresie od 1 września 2006 do 31 grudnia 2006 będzie wymagała kwalifikacji ekspertów: ds. wykluczenia społecznego, ds. uzależnień, prawnika, a także osób administrujących projekt: koordynatora oraz jego asystenta. W pierwszym tygodniu września Misja PBME obejmie działania przygotowujące do wyjazdu do Londynu tj. publikację oraz druk materiałów promocyjnych (ulotek, naklejek, koszulek, banerów, opasek), przygotowanie harmonogramu spotkań z organizacjami, samorządami dzielnic Londyńskich, placówkami dyplomatycznymi i kościołem (7-13 września) oraz harmonogramu wydarzeń późniejszych: spotkania z Polakami w parafiach, grupach AA, promocja PBME wśród organizacji londyńskich i centrów pomocy dziennej (13-30 września). Działania przygotowawcze obejmą również spotkania koordynacyjno-szkoleniowe dla uczestników delegacji. 

Podczas pierwszego tygodnia pobytu 5 osobowej delegacji w Londynie (przedstawicieli Fundacji Barka i Ogólnopolskiego Związku na rzecz Integracji Społecznej oraz 1 przedstawiciela Wojewódzkiego Urzędu Pracy z Poznania) zostanie zawiązane  partnerstwo na rzecz pomocy migrantom zarobkowym z przedstawicielami placówek dyplomatycznych, organizacji pozarządowych i Federacją Pracowników Socjalnych, oraz pracownikami samorządów lokalnych i Kościołem. W tym czasie odbędzie się też intensywna kampania informacyjna w mediach brytyjskich w celu podniesienia świadomości społecznej i uwrażliwienia społeczeństwa na problemy migrantów zarobkowych z nowych krajów akcesyjnych. Spotkania z polskimi beneficjentami korzystającymi z usług organizacji charytatywnych będą miały na celu dokonanie diagnozy ich potrzeb oraz nakreślenie propozycji rozwiązań. 

W dniu 13 września 2006 trzech przedstawicieli Fundacji Barka oraz Ogólnopolskiego Związku na rzecz Integracji Społecznej powróci do Polski, a pozostałych dwóch członków delegacji zostanie w Londynie do 30 września 2006 w celu pracy z Polakami korzystającymi z usług organizacji i centrów pomocy dziennej z którymi zostało zbudowane partnerstwo na rzecz wsparcia migrantów zarobkowych (uczestnictwo w grupach AA, odwiedzanie polskich parafii, rozdawanie żywności oraz ubrań na ulicach Londynu stworzy idealne warunki dotarcia do jak największej liczby beneficjentów). Przedstawiciele PBME będą też kontynuowali promocję Polsko Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia w mediach oraz na bieżąco wysyłali raporty ze swoich działań w Londynie na stronę Fundacji Barka, (zakładka ”Polsko-Brytyjska Misja na rzecz Zatrudnienia”). 

W dniach 27-30 do Londynu ponownie przyjedzie 3 delegatów Fundacji Barka i Ogólnopolskiego Związku na Rzecz Integracji Społecznej w celu odbycia spotkań podsumowujących miesięczną działalność Polsko-Brytyjskiej Misji na Rzecz Zatrudnienia w Londynie (zaplanowane są spotkania z m.in. Konsulem Generalnym RP w Londynie Towarzystwem Pomocy Polakom, Polską Misją Katolicką, Polskim Ośrodkim Społeczno – Kulturalnym, parafią Rzymsko-Katolicką Św. Andrzeja Boboli, w której proboszczem jest polski ksiądz). W dniu 30 września wszyscy polscy delegaci Polsko-Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia (5 przedstawicieli F. Barka i Ogólnopolskiego Związku na Rzez Integracji Społecznej) powrócą do Polski, gdzie rozpoczną przygotowania wizyty studyjnej ze strony partnera brytyjskiego – dyrektora Simon Community. Planowane są dwie wizyty studyjne przedstawiciela Simon Community w Polsce. Pierwsza wizyta odbędzie się w dniach 2-6 października 2006, natomiast druga wizyta będzie miała miejsce w dniach 10-18 listopada 2006). Obie wizyty będą miały charakter studyjny i będą miały na celu szkolenie przedstawiciela Simon Community z zakresu proponowanych rozwiązań do problemów migrantów zarobkowych w Wielkiej Brytanii tj. działalności Centrów Integracji Społecznej, Centrów Ekonomii Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, rozwoju ruchu spółdzielczego oraz szeroko rozumianej przedsiębiorczości społecznej. Przedstawiciel Simon Community podczas swojego pobytu w Polsce spotka się również z przedstawicielem władz samorządowych Poznania, MSZ oraz Rzecznikiem Praw Obywatelskich. 
W drugiej połowie października i w listopadzie odbędzie się szereg spotkań i konferencji na temat migracji, które będą miały miejsce w Polsce i zagranicą (m.in. Konferencja FEANSTA we Wrocławiu, Konferencja na temat migracji w Senacie RP, Forum Biznesu w Cleveland, Ohio), gdzie przedstawiciele PBME będą omawiali problem migracji w Europie oraz odpowiedzi polskich i brytyjskich organizacji na ten problem w formie Polsko Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia. W związku z faktem, iż zjawisko migracji zarobkowej nie dotyczy tylko Polski i Wielkiej Brytanii, podjęte zostaną próby w kierunku poszukania partnerskich organizacji w innych krajach UE gdzie zjawisko migracji uległo w ostatnich latach nasileniu np. w Irlandii, Hiszpanii, Włoszech.  Celem będzie bowiem powołanie Europejskiej Sieci Integracji Migrantów opartej o działania Punktów Informacyjnych i Doradczych oraz Centrów Integracji Społecznej dla migrantów w krajach UE. 

Działania podnoszące świadomość społeczną będą polegały na organizacji szkoleń na temat migracji zarobkowej w Wojewódzkich Urzędach Pracy (cykl szkoleń przeprowadzonych przez pracowników Fundacji Barka, jest planowany w dniach 5 i 7 grudnia br. w WUP w Poznaniu). W grudniu zostaną też złożone wnioski do odpowiednich organów UE o dotację na powstanie i rozwój Europejskiej Sieci Integracji Migrantów. 


3. Szczegółowy opis planowanych działań przy realizacji zadania:

	1-6 WRZEŚNIA 2006
Przygotowanie grupy przedstawicieli Fundacji Barka oraz Ogólnopolskiego Związku Organizacji na Rzecz Integracji Społecznej do odbycia wizyty w Londynie:

· redakcja i druk materiałów promocyjnych 

· nawiązanie kontaktów i zaplanowanie spotkań z organizacjami, samorządami oraz przedstawicielami polskich służb dyplomatycznych 

· promocja problemu i proponowanych rozwiązań w mediach w Polsce i w Wielkiej Brytanii oraz za pomocą dwujęzycznej strony internetowej http://www.barka.org.pl/misja_anglia/misja_anglia.htm (Przez cały okres trwania projektu na stronie umieszczane będą informacje o bieżącej działalności misji oraz wszelkie informacje związane z tematem migracji zarobkowej, jak również materiały przydatne dla osób przygotowujących się do wyjazdu).

 

7-13 WRZEŚNIA 2006 [image: image1.png]



Pobyt 5 delegatów w Londynie:

· budowanie partnerstwa lokalnego; zaplanowano spotkania w Konsulacie Generalnym RP w Londynie, z przedstawicielami samorządu dzielnicy Westminster, Southwark, Hammersmith and Fulham oraz burmistrzem i pracownikami samorządu miasta Peterborough, z Konferencją Biskupów Anglii i Walii, a także organizacjami: Simon Community, Housing Justice UNLEASH, Providence Row, Praxis, Homeless Link, Broadway Project, New Link – Communities Working Together oraz z Przewodniczącym Międzynarodowej Federacji Pracowników Socjalnych. 

· rozpoznanie potrzeb beneficjentów; spotkania z migrantami z nowych państw członkowskich w Centrach Pomocy Dziennej: Providence Row, North London Action for the Homeless, Upper Room 

· promocja problemu i proponowanych rozwiązań w szeroko zakrojonej kampanii medialnej (telewizja BBC, ABC, TVP1, TV Polonia, TVN, prasa codzienna) i w formie rozprzestrzeniania przygotowanych materiałów informacyjno – promocyjnych (m. in. podczas Festiwalu Polskiego w Londynie) 

· bieżąca aktualizacja strony internetowej. 

 
13-27 WRZEŚNIA 2006 [image: image2.png]



Działalność 2 wolontariuszy w Londynie:

· praca z beneficjentami w Londynie: uczestnictwo w grupach AA przy polskich parafiach, spotkania w centrach North London Action for the Homeless, Providence Row, Salvation Army; doraźna pomoc dla ofiar fałszywych pośredników pracy, uczestnictwo w tzw. „soupruns” (rozdawanie żywności oraz ubrań na ulicach Londynu, które stwarza idealne warunki dotarcia do jak największej liczby beneficjentów). 

· umacnianie partnerstwa lokalnego. M. in. uczestnictwo w spotkaniu londyńskich organizacji, zatytułowanym „Rozwijanie polityki, dotyczącej usług dostarczanych przez centra dla bezdomnych, zajmujące się osobami z Europy Wschodniej”; praca nad wspólnymi projektami z organizacją Broadway Project oraz samorządem dzielnicy Hammersmith and Fulham 

· dalsza promocja tematu w mediach (j.w.) 

· bieżąca aktualizacja strony internetowej

 

27 WRZEŚNIA – 2 PAŹDZIERNIKA 2006
Podsumowanie dotychczasowej działalności przed powrotem do Polski w celu stworzenia odpowiednich projektów, mających na celu rozwiązanie zdiagnozowanych problemów. Ponowny zjazd 5 delegatów w Londynie oraz wystąpienie jednego z reprezentantów PBME w grupie roboczej „Quarte Monde” w Parlamencie Europejskim w Strasbourgu. [image: image3.png]



· spotkania z partnerami: Konsulat Generalny RP w Londynie, Towarzystwo Pomocy Polakom, Polska Misja Katolicka, Polski Ośrodek Społeczno – Kulturalny, parafia Św. Andrzeja Boboli 

· spotkanie z wolontariuszami, którzy wrażają chęć uczestnictwa w projekcie 

· prezentacja problemu i proponowanych rozwiązań w mediach oraz w grupie roboczej euro-deputowanych 

· bieżąca aktualizacja strony internetowej   

 
2 - 6 PAŹDZIERNIKA 2006
Wizyta studyjna przedstawiciela partnera brytyjskiego, Simon Community, w Polsce.

· szkolenie dyrektora Simon Community z zakresu proponowanych rozwiązań, takich jak Centra Integracji Społecznej, Centra Ekonomii Społecznej, Kluby Integracyjne, rozwój ruchu spółdzielczego oraz przedsiębiorczości społecznej

· [image: image4.png]


przedstawienie potencjalnych rozwiązań oraz propozycji współpracy władzom samorządowym Poznania

· przedstawienie problemu oraz proponowanych rozwiązań podczas spotkań z przedstawicielem Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (dyrektorzy departamentów: Działalności Pożytku Publicznego, Rynku Pracy, Pomocy Społecznej oraz Migracji) oraz Rzecznikiem Praw Obywatelskich

· spotkanie integracyjno – informacyjne przedstawicieli Polsko-Brytyjskiej Misji na Rzecz Zatrudnienia z uczestnikami poznańskiego Centrum Integracji Społecznej

· bieżąca promocja projektu i aktualizacja strony internetowej

· Brytyjscy przedstawiciele Polsko-Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia spotkają się z Minister Pracy Anną Kalatą w siedzibie Ambasady RP w Londynie
7 PAŹDZIERNIKA - 9 LISTOPADA 

Kontynuowanie działań promocyjnych projektu Polsko-Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia, dystrybucja materiałów promocyjnych na konferencjach i spotkaniach z mediami.

· Prezentacja projektu Polsko Brytyjskiej Misji na Rzecz Zatrudnienia podczas konferencji organizowanej przez Sieć FEANSTA we Wrocławiu oraz Konferencji nt. Migracji w Senacie RP

· Poszukiwanie organizacji partnerskich w innych krajach UE w celu rozszerzenia Polsko Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia i powołania europejskiej sieci integracji migrantów

· Złożenie wniosku o Nagrodę Mobilności Pracowników Europejskich do Komisji Europejskiej

· Spotkanie przedstawicieli Polsko Brytyjskiej Misji na rzez Zatrudnienia z Eurodeputowanym Janm Kułakowskim w Parlamencie Europejskim w Brukseli 

· Złożenie przez fundację Barka i organizacje partnerskie  z innych krajów UE wniosku do Komisji Europejskiej o dofinansowanie europejskiej sieci integracji migrantów 

· Bieżąca aktualizacja strony internetowej 

· Przedstawiciele Misji wystąpią w programie „Kawa czy Herbata” TVP1 

· Przedstawiciele Polsko Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia przedstawią Przewodniczącemu Komisji Europejskiej propozycję rozwiązania problemów migracji zarobkowej w UE

· Prezentacja projektu Polsko Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia na Międzynarodowym Forum Biznesu w Ohio, USA

10 LISTOPADA - 18 LISTOPADA 

II wizyta studyjna przedstawiciela brytyjskiego, Simon Community w Polsce 

·    Spotkanie informacyjno- integracyjne z udziałem dyrektora Simon Community i pracowników Fundacji Barka 

· Spotkanie szkoleniowe z przedstawicielami spółdzielni socjalnych, stowarzyszeń samopomocowych, Centrum Integracji Społecznej z Poznania i Kwilcza

· Spotkanie Szkoleniowe Dyrektora CIS w Poznaniu oraz Dyrektora Simon Community w celu złożenia wniosku o dotację na powstanie Centrum Integracji i Edukacji Społecznej w Londynie

· Spotkanie Dyrektora Simon Community z przedstawicielami Katolickiego Stowarzyszenia Młodzieży KSM parafii Archikatedralnej w Poznaniu 

19 - 30 LISTOPADA

Działania mające na celu promocję programu Polsko Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia i Europejskiej Sieci Migrantów w mediach, wśród organizacji pozarządowych w krajach Starej Piętnastki jak i w nowych krajach akcesyjnych, a także w instytucjach Unii Europejskiej.

· Nawiązanie współpracy ze związkami organizacji i organizacjami parasolowymi (takimi jak np. CEC - Komitet Koordynacji Europejskiej z siedzibą w Brukseli) zajmującymi się lobbingiem i wpływaniem na ustawodawstwo w instytucjach UE w celu zaproszenia ich do wzięcia udziału w budowaniu Europejskiej Sieci Integracji Migrantów 

·  Promocja PBME i projektu Europejskiej Sieci Integracji Migrantów w mediach krajowych i międzynarodowych 

·  podjęcie wysiłków w kierunku zorganizowania wysłuchani publicznego (Public Hearing) w Parlamencie Europejskim z udziałem przedstawicieli Europejskiej Sieci na Rzecz Migrantów

                                                  na temat problemów związanych z migracją zarobkową w Europie i        

                                                  propozycji rozwiązań. 

· Prezentacja projektu Europejskiej Sieci Integracji Migrantów na konferencji European Panel on Workers’ Mobility Rights w Parlamencie Europejskim Brukseli, oraz na seminarium "Migracja zarobkowa Polaków: drenaż mózgów czy szansa na lepszą integrację z Europą? Nowe doświadczenia i wyzwania poradnictwa obywatelskiego z perspektywy polskiej i irlandzkiej w Warszawie.

1 GRUDNIA – 30 GRUDNIA                                  

Kontynuacja działań promocyjnych na rzecz Europejskiej Sieci na rzecz Migrantów i składania wniosków o dotacje na rozwój Europejskiej Sieci Integracji Migrantów. 

· Przeprowadzenie szkoleń dla pracowników wojewódzkich urzędów pracy z zakresu wyzwań i problemów jakie niesie ze sobą migracja zarobkowa obywateli krajów akcesyjnych do krajów Starej Piętnastki – cykl wykładów pt. ”Migracja zarobkowa Polaków zagranicą” 

· Prezentacja projektu Europejskiej Sieci Integracji Migarntów na seminarium British Council dotyczącym migracji zarobkowej 

· Złożenie projektu do PROGRESS Programme (termin składania wniosków 31 grudnia 2006) oraz do programu EACEA Citizenship P.7 (termin składania wniosków 22 grudnia 2006)

· Działania promocyjne w mediach

· Bieżąca aktualizacja strony internetowej: http://www.barka.org.pl/misja_anglia/misja_anglia.htm



4. Termin  oraz miejsce realizacji zadania (od – do): 

	1.09.2006 – 31.12.2006


5. Posiadane zasoby,  które zapewnią realizację zadania:

	Fundacja otrzyma wsparcie od Ministerstwa Spraw Zagranicznych, które sfinansuje koszty podróży lotniczych oraz zakwaterowania w Londynie dla 5 osobowej delegacji na czas 1 tygodnia (7-13 września).

Wsparcie udzielone zostanie również przez brytyjską organizację partnerską, Simon Community, która zapewni zakwaterowanie 2 przedstawicieli Fundacji Barka przez kolejne 3 tygodnie (13-30 września). 

Kwalifikacje przedstawicieli delegacji: tłumaczenie dokumentów, materiałów promocyjnych, konferencji i spotkań nieoficjalnych; ekspercka wiedza na temat mechanizmów wykluczenia społecznego, alkoholizmu i innych uzależnień; wiedza na temat prawa pracy i warunków zatrudnienia w Wielkiej Brytanii; umiejętności w zakresie PR, promocji, kontaktu z mediami.   

Organizacja posiada również zasoby, które umożliwią korzystanie ze sprzętu komputerowego przez osoby zajmujące się realizacją zadania. 




6. Sposób rekrutacji uczestników (liczba i charakterystyka ze względu na istotne dla zadania cechy, np. wiek, płeć, miejsce zamieszkania, status materialny):

	Uczestnicy będą rekrutowani we współpracy z partnerami brytyjskimi. Polscy migranci, którzy są bezdomni/bezrobotni korzystają c pomocy oferowanej przez centra pomocy dziennej prowadzone przez takie organizacje jak Housing Justice UNLEASH, czy Providence Row. Polakom w potrzebie pomagają również wolontariusze organizacji Simon Community, która wychodzi wprost na ulicę, gdzie prowadzi dystrybucję żywności oraz odzieży. Wszystkie te organizacje napotykają problemy językowe oraz takie związane z różnicami kulturowymi. Dlatego zwróciły się o pomoc do FundacjBarka. Przedstawiciele naszej delegacji będą pracować z osobami już rekrutowanymi w powyższych centrach, a także z wszystkimi innymi bezdomnymi Polakami, żyjącymi na ulicach Londynu. 

Beneficjentami będą także wszystkie organizacje Londyńskie, zajmujące się problemem migracji – które zostaną włączone do partnerstwa. 




7. Zakładane rezultaty realizacji zadania: 

	Zakładanym rezultatem działania jest powstanie partnerstwa, które rozpocznie proces tworzenia systemu wsparcia dla migrantów zarobkowych. Podczas pobytu w Londynie zorganizowane zostaną spotkania z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi, Konsulatem Polskim, samorządami oraz kościołami w celu zebrania wiedzy na temat sytuacji migrantów oraz wspólnego ustalenia dalszych działań na ich rzecz. Budowanie partnerstwa będzie przygotowaniem grupy organizacji i instytucji do stworzenia wspólnej sieci, mającej na celu pomoc w integracji migrantów – podwyższanie kwalifikacji językowych, doradztwo prawne i psychologiczne, pośrednictwo pracy, terapie uzależnień etc. 

Zostanie przeprowadzona rekrutacja wolontariuszy dwujęzycznych. Odbędą się również spotkania z beneficjentami ostatecznymi, którzy zostaną poinformowani o tym w jaki sposób mogą uzyskać pomoc. Rozprzestrzenione zostaną materiały promocyjne, które informować będą o sytuacji migrantów w Wielkiej Brytanii w celu podniesienia świadomości społecznej w tej dziedzinie. Zaprezentowany zostanie również system wsparcia, jaki został stworzony w Polsce (Centra Integracji Społecznej, Centra Ekonomii Społecznej, ruch spółdzielczy etc.) w celu zachęcenia Polaków do skorzystania z szansy jaką stwarza sektor ekonomii społecznej w ich rodzimym kraju. Rezultatem działania powinno być również podniesienie świadomości Brytyjczyków w dziedzinie aktywizacji bezrobotnych w ramach instytucji ekonomii społecznej (które już działają na terenie Polski). Polskie rozwiązania w tym zakresie powinny okazać się ważnym uzupełnieniem tradycyjnego brytyjskiego modelu sektora organizacji charytatywnych.  

Za cel projektu uznajemy również podniesienie świadomości społecznej w kwestiach procesów migracyjnych.




8. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczególnym uwzględnieniem organów administracji publicznej):

	Ogólnopolski Związek Organizacji na Rzecz Integracji Społecznej

Simon Community


9. Informacja o dotychczasowym doświadczeniu w realizacji zadania, którego dotyczy oferta lub zadania podobnego typu

	Fundacja Barka realizuje w okresie ostatnich 3 latach programy o podobnym charakterze w skład których wchodzą m.in.: programy wymiany i wizyty studyjne dla liderów organizacji pozarządowych z Europy Środkowej i Wschodniej, staże dla przedstawicieli samorządów lokalnych z Białorusi, Ukrainy i Gruzji których celem jest edukacja pracowników samorządów oraz liderów lokalnych z w/w krajów w zakresie przedsiębiorczości społecznej i  form aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych, które są realizowane w Polsce. 

Fundacja Barka nie prowadziła dotąd programów adresowanych do "migrantów zarobkowych"  w krajach Starej Piętnastki natomiast jest ekspertem w pracy z osobami bezrobotnymi i bezdomnymi, wykluczonymi społecznie (tzw. "migrantami we własnym kraju"), pomagając im w drodze od wykluczenia do integracji społeczno-zawodowej. Fundacja Barka ma swój wkład w powstaniu Ustawy o Zatrudnieniu Socjalnym oraz budowę i rozwój funkcjonujących w oparciu o tę ustawę Centrów Integracji Społecznej w Polsce. Fundacja służyła wiedzą i doświadczeniem w pisaniu Ustawy o Spółdzielniach Socjalnych oraz przyczyniła się do powstania 15 spółdzielni socjalnych w ostatnim czasie na terenie Wielkopolski. Mechanizmy wykluczenia których doświadczają migranci zarobkowi z Polski i innych nowych krajów akcesyjnych w np. Wielkiej Brytanii, to te same mechanizmy które są udziałem osób bezrobotnych,  bezdomnych, samotnych i uzależnionych w Polsce. 




10. Informacje na temat dotychczasowych zadań realizowanych również we współpracy z administracją publiczną:

	Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka” współpracuje z MPiPS, Ministerstwem Sprawiedliwości, urzędami wojewódzkimi, Regionalnymi Ośrodkami Polityki Społecznej, z samorządami miast i gmin. W ostatnich latach realizowane były następujące projekty:

-  w 1999 r. (samorząd poznański) wsparcie w zakresie wstępnej adaptacji pawilonu dla rodzin eksmitowanych przy ul. Darzyborskiej, kontynuowanie funkcjonowania Szkoły Barki – pomoc podstawowa i edukacyjna.

- w 2000 i 2001 roku, zapewnienie środków na zabezpieczenia działań socjalnych i edukacyjnych dla osób bezdomnych w Szkole Barki (samorząd poznański)

- 2000 i 2001 – Ministerstwo Sprawiedliwości – wsparcie działań resocjalizacyjnych prowadzonych w stosunku do byłych więźniów w Chudobczycach

- w 2000 roku urząd Wojewódzki w Poznaniu w zakresie utworzenia Poznańskiego Społecznego Barki.

- Urząd Wojewódzki w Opolu – wsparcie w utworzeniu miejsc pracy w domach Barki w opolskim.

- 2001r. - Współpraca  z samorządem poznańskim, samorządem w Cieszynie i Drezdenku

-2001r.  - Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej - wsparcie programu

-2002r. – Współpraca z MPiPS w zakresie pracy nad „Ustawą o zatrudnieniu socjalnym’.

W roku 2003 Fundacja rozpoczęła nowy etap działalności:

1. Rozpoczęła lobbing na rzecz nowych rozwiązań legislacyjnych, opartych na programach Barki. W rezultacie powstały 4 nowe ustawy, które zmieniają dotychczasowy system pomocy społecznej w Polsce. 

2. Przekształciła charakter swojej działalności. Zarzuciła bezpośrednie wdrażanie projektów na rzecz animowania różnych środowisk po to aby podejmowały inicjatywy integracji społecznej i ekonomicznej najsłabszych grup. Programy stworzone przez Fundację Barka (wspólnoty, programy społeczno-edukacyjne, tworzenie miejsc pracy w ramach inicjatyw ekonomii społecznej oraz program dostępnego budownictwa) są obecnie realizowane przez niezależne stowarzyszenia oraz spółdzielnie socjalne. W ten sposób stworzony został system autonomicznych organizacji ideologicznie związanych z filozofią działań wypracowanych w trakcie 17 lat funkcjonowania Barki. 

Obecnie Barka administruje projekt „Ekonomia Społeczna w Praktyce” w partnerstwie z kilkoma organizacjami, firmami oraz instytucjami. Projekt realizowany jest w ramach IW EQUAL, finansowanej z Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem projektu jest stworzenie nowej instytucji, Centrum Ekonomii Społecznej, w celu wspierania rozwoju ekonomii społecznej w Polsce.    



11. Dodatkowe informacje, które zdaniem podmiotu uprawnionego mogą mieć wpływ na ocenę oferty:

	Kwalifikacje osób zaangażowanych w realizację zadania: 

Ewa Sadowska, Koordynator Projektu 
Ewa Sadowska ma do czynienia z problemami wykluczenia społecznego od 15 lat. Przez 8 lat współtworzyła pierwszy Dom Wspólnoty Barka, gdzie obcowała z bardzo ciężko doświadczonymi ludźmi, traktowanymi przez ogół społeczeństwa jak „migranci we własnym kraju". Podczas tych lat Ewa zdobyła ogromne doświadczenie i wiedzę z dziedziny zapobiegania oraz pomocy w wychodzeniu z bezdomności, bezrobocia, uzależnień, porzucenia i wszelkich innych form cierpienia ludzkiego, za pomocą aktywnych metod, wyzwalających kreatywność i przedsiębiorczość. Ewa Sadowska była wolontariuszem w Barce od Marca 1995 do Grudnia 2003, a zatrudniona została w styczniu 2004. W tym okresie Ewa Sadowska zajmowała się organizacją warsztatów dla wolontariuszy z całego świata, pracowała z grupami międzynarodowymi, zajmującymi się teatrem, budowała partnerstwo pomiędzy organizacjami non-profit, a instytucjami dyplomatycznymi w Azji (głównie w Tajlandii) oraz Europie. Zainicjowała wiele społecznych programów rozwojowych w Polsce, m. in. centra dla dzieci z biednych lub patologicznych rodzin w jednej z dzielnic Poznania. Ewa jest osobą bardzo kreatywną i zaangażowaną. Posiada predyspozycje do pracy z ludźmi z bardzo zróżnicowanych środowisk. Jest   utalentowanym koordynatorem i osobą przygotowaną do pracy ze środkami masowego przekazu.

 

Małgorzata Malak, Asystent Koordynatora Projektu 
Małgorzata Malak posiada doświadczenie w pracy z osobami wykluczonymi społecznie w projektach edukacyjnych dla osób długotrwale bezrobotnych, realizowanych w ramach inicjatywy wspólnotowej EQUAL. Małgorzata brała również udział w realizacji cyklu edukacyjnego Szkoła Liderów Ekonomii Społecznej, wdrażanego w zróżnicowanych społecznościach lokalnych w Poznaniu i okolicach. Małgorzata posiada duże doświadczenie w pracy w środowisku międzynarodowym i jest wykwalifikowanym tłumaczem języka angielskiego oraz greckiego. Jest to osoba komunikatywna, otwarta i pracowita, wyróżniająca się ogromną cierpliwością i determinacją. 

 

Tomasz Sadowski, Ekspert ds. Wykluczenia Społecznego 
Tomasz Sadowski jest innowatorem, animatorem i przedsiębiorcą społecznym, który zainicjował powstanie domów wspólnoty Barka oraz dał początek ich działalności przedsiębiorczej i samopomocowej. Tomasz przyczynił się do popularyzacji idei ekonomii społecznej w Polsce, wpływając na ustawodawstwo polskie z zakresu pożytku publicznego oraz ruchu spółdzielczego.   

Tomasz jest twórcą pierwszego w Polsce, modelowego Centrum Integracji Społecznej, które zajmuje się edukacją oraz „włączeniem społecznym" długotrwale bezrobotnych, bezdomnych, uzależnionych i innych marginalizowanych jednostek. Idea Centrum Integracji Społecznej została przeniesiona do innych regionów Polski i zatwierdzona ustawowo. Tomasz jest wykwalifikowanym i doświadczonym psychologiem, jak również niezwykle uzdolnionym i charyzmatycznym liderem społecznym, którego wkład w inicjowanie zmian społecznych w post-komunistycznej rzeczywistości naszego kraju nie może zostać przeceniony.   

 

 

Lech Bór, Ekspert ds. Uzależnień
Lech Bór jest osobą o szerokim treningu społecznym, zajmującą się animacją osób wykluczonych, które tworzą wspólnoty Barki, uczęszczają do Centrum Integracji Społecznej oraz przygotowują się do założenia spółdzielni socjalnych. Lech Bór jest alkoholikiem trzeźwiejącym od 7 lat, którzy prowadzi grupy wsparcia dla innych uzależnionych. Jest współzałożycielem Stowarzyszenia Animacji Społecznej. Jest człowiekiem, który sam doświadczył wykluczenia społecznego, w związku z czym jego pomoc, oparta na prawdziwych przeżyciach, a nie wiedzy teoretycznej okazuje się nieprawdopodobnie skuteczna. Lech Bór jest byłym beneficjentem programów prowadzonych przez Fundację Barka; osobą, która powróciła do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i dzieli się obecnie tym doświadczeniem z innymi.      

 
Grzegorz Wojtanowski, Prawnik 

Grzegorz Wojtanowski pracuje z osobami wykluczonymi społecznie od wielu lat. W latach 80-tych tworzył świetlice dla dzieci z rodzin borykających się z trudną sytuacją finansową. Grzegorz prowadził swoją własną firmę, działającą w zachodniej Polsce, gdzie zauważył trudną sytuację rosyjskich migrantów zarobkowych. Nie pozostał wobec spostrzeżonych problemów pasywny i zajął się udzielaniem wsparcia migrantom we współpracy z władzami samorządowymi. Pomagał migrantom w zakładaniu własnych przedsiębiorstw, legalizacji ich pobytu w Polsce oraz udzielał im porad prawnych. Od kilku miesięcy, Grzegorz Wojtanowski pracuje przy realizacji projektu EQUAL PRR „Ekonomia społeczna w praktyce". Prowadzi szkolenia dla długotrwale bezrobotnych, którzy przygotowywani są do założenia spółdzielni socjalnych i udziela im porad prawnych.    


	


12. Inne informacje wymagane zgodnie z treścią ogłoszenia o otwartym konkursie ofert:

	Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka” została zaproszona do realizacji zadania przez organizacje brytyjskie, które zauważyły konieczność interwencji w sytuację Polaków w Wielkiej Brytanii. Potrzeba ta została dostrzeżona także przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, które  zdecydowało się na współfinansowanie przedsięwzięcia.


III. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania

Całkowity koszt (w zł)                                                    
31 440

       w tym:   

     - wnioskowana wielkość dotacji (w zł)                          
24 990

     - wielkość środków własnych (w zł)                                
0,00

     - wielkość środków pozyskanych z innych źródeł            6 450

IV. Inne wybrane informacje dotyczące zadania*

1. Adresaci działań przy realizacji zadania — należy oznaczyć znakiem X nie więcej niż 3 najważniejsze grupy adresatów działań:

1. Adresaci działań przy realizacji zadania - należy oznaczyć znakiem X nie więcej niż 3 najważniejsze grupy adresatów działań: 

      [X] Osoby bezdomne                                 
[ ] Osoby w podeszłym wieku 

      [X] Osoby ubogie                                        
[ ] Uchodźcy 

      [   ]  Osoby niepełnosprawne i chore              
[] Osoby i rodziny wymagające

                                                                         
interwencji  kryzysowej 

      [X] 
Osoby bezrobotne                                  
[ ] Ofiary przemocy w  rodzinie 

      [ ]
Osoby samotnie                                    
[ ] Organizacje i instytucje prowadzące

           
wychowujące dzieci                              
 działalność w zakresie pomocy  społecznej 

      [ ] 
Dzieci i młodzież z rodzin                      [ ] Uzależnieni od alkoholu lub narkotyków

           
mających trudności w 

           
wypełnianiu swoich zadań 

      []
Inne 

    2. Typ działań - należy oznaczyć znakiem X nie więcej niż 3 najważniejsze typy działań przy realizacji zadania: 

       [ ] 
Pomoc finansowa                                    
[ ] Pielęgnacja 

       [ ] 
Pomoc rzeczowa                                 
[] Praca socjalna 

       [ ] 
Pomoc żywnościowa

[] Animowanie działań samopomocowych

           
w tym wydawanie posiłków 

       [ ] 
Usługi opiekuńcze, w tym                     
    [ ] Opieka pozaszkolna nad dziećmi

           
robienie zakupów,    

           
przygotowywanie posiłków, 

          
pomoc w czynnościach 

           
gospodarczych i porządkowych

       [X] 
Pomoc w zakresie poradnictwa             
[ ] Szkolenia dla kadry pomocy społecznej

            
i informacji 

       [X] 
Szkolenia dla osób objętych 
           
[ ] Zbieranie i przetwarzanie informacji

           
pomocą lub ich opiekunów                        ważnych dla funkcjonowania

                                                                              

pomocy społecznej                     

       [ ] 
Terapia/rehabilitacja                              
[ ] Finansowanie działań innych organizacji i 

                                                                              

instytucji 

       [] 
Opieka stacjonarna                                
[ ] Specjalistyczne usługi opiekuńcze

       [ ] 
Opieka półstacjonarna                           
[ ] Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,

           
(dzienna)                                                

 uzyskaniu świadczeń socjalnych, 

                                                                           

emerytalno-rentowych 

       [ ] 
Mieszkania chronione                          [X] Inne działania na rzecz reintegracji społeczno -     





zawodowej

3. Liczbowe określenia skali działań przy realizacji zadania (prosimy użyć miar adekwatnych do danego typu zada​nia, np. liczba osób objętych pomocą, liczba rodzin objętych programem, liczba porad udzielonych tygodniowo):

	Odbędzie się około 15 spotkań z organizacjami, samorządami lokalnymi i przedstawicielami kościoła. Partnerzy przedstawią swoje oświadczenia dot. dotychczasowej pracy z obywatelami nowych państw członkowskich oraz propozycje sposobów rozwiązania problemów. Przedstawiciele Fundacji Barka spotkają się po powrocie do Polski z przedstawicielami samorządów oraz władz centralnych w celu przedstawienia zgromadzonych informacji. Odbędzie się seria akcji medialnych, mających na celu podniesienie świadomości społecznej w danej dziedzinie. Podczas pobytu w Londynie regularnie będą odbywać się spotkania z beneficjentami (przynajmniej 15 spotkań). W Polsce zostanie zorganizowane szkolenie dla partnera Brytyjskiego z zakresu metod i form pracy instytucji Ekonomii Społecznej tj. Centrów Integracji Społecznej, Centrów Ekonomii Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, spółdzielni socjalnych i budowania międzysektorowych partnerstw lokalnych. 





4. Ogólna liczba osób pracujących przy realizacji zadania - 5 , w przeliczeniu na pełne etaty - 5, w tym wolontariusze 4, w przeliczeniu na pełne etaty 4. 

5. Opis bazy lokalowej (wyłącznie dla placówek opieki stacjonarnej, dziennej oraz noclegowni): 

       1) Rodzaj obiektu nie dotyczy

       2) Powierzchnia użytkowa (m2) nie dotyczy   

       3) Stan prawny nieruchomości / warunki dzierżawy.


nie dotyczy

       4) Liczba miejsc w obiekcie i ich podział ze względu na grupy osób objętych pomocą: 


nie dotyczy

       5) Stan techniczny i wyposażenie obiektu istotne z punktu widzenia realizacji zadania: 


    nie dotyczy

       6) Ogólny koszt utrzymania obiektu w przeliczeniu na 1 osobę miesięcznie: 


   nie dotyczy 

V. Kosztorys ze względu na typ kosztów zadania* 

	Lp.


	Rodzaj kosztów 

(koszty merytoryczne i administracyjne związane z realizacją zadania)

Podział wynikający z punktu II.4 i II.5 wniosku


	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy
	Rodzaj miary
	Procentowy udział kosztów do wysokości dotacji

(kolumna 8 do kolumny 7)
	Koszt całkowity

(w zł)


	Z tego z

wnioskowanej

dotacji (w zł)


	Z tego finansowych ze środków własnych, środków z innych źródeł oraz wpłat i opłat adresatów 

(w zł)
	Wycena wkładu własnego niefinansowego

Dotyczy wyłącznie małych projektów

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I.


	Koszty osobowe administracji i obsługi projektu

1. Koordynator Projektu 

2. Asystent Koordynatora 


	1


	2.300


	Umowa zlecenie


	7
	2.300
	2.300


	0


	2.000


	II.
	Koszty osobowe merytoryczne

1. Ekspert ds. Wykluczenia

2. Ekspert ds. Uzależnień

3. Prawnik 

	
	
	
	
	 
	
	
	5.000

2.000

3.000

	III.
	Koszty związane z uczestnictwem bezpośrednich adresatów projektu

1. Materiały informacyjne 

 
	4


	1.000
	 m-c
	13
	4.000
	4.000


	0
	0

	IV.
	Koszty funkcjonowania organizacji związane z realizacją projektu

1. Koszty związane z organizacją spotkań.

2. Koszty połączeń telekomunikacyjnych


	4

4


	1.100

1.750


	m-c

m-c


	14

22
	4.400

7.000


	4.400

7.000


	0

0


	0

0



	V.
	Koszty wyposażenia związane z realizacją zadania

1. Sprzęt biurowy 


	4
	80
	m-c
	1
	340
	340
	0
	0

	VI.
	Koszty adaptacji pomieszczeń dla celów realizacji zadania

1. .............................

2. .............................

3. .............................

................................


	
	
	
	
	
	
	
	

	VII.
	Wyjazdy służbowe osób zaangażowanych w realizację projektu

1.Koszty podróży lokalnych

2. Koszty podróży międzynarodowych


	4

4
	750

2.100
	m-c

m-c
	10

27
	3.000

8.400
	3.000

1.950
	0

6.450
	0

0

	VIII.
	Wydatki związane z działaniami promocyjnymi projektu

1. Materiały promocyjne

	4
	500
	m-c
	6
	2.000
	2.000
	0
	0

	IX.
	Pozostałe

1. .............................

2. .............................

3. .............................

................................


	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem


	
	
	
	24.990

Ile razem
	6.450
	12.000 


VI. Kosztorys ze względu na źródło finansowania zadania 

	Źródło
	Kwota (w zł)
	Udział środków w %

	Wnioskowana kwota dotacji
	24.990


	79%

	Posiadane środki własne (na jakich zasadach przyznane)

Darowizny
	0
	0%

	Ewentualne wpłaty i opłaty uczestników projektu – z jakiego tytułu
	0
	0%

	Inne źródła finansowania (określić, na jakiej podstawie przyznano bądź zapewniono środki):

1) publiczne – Ministerstwo Spraw Zagranicznych

2) niepubliczne – brak
	6.450
	21%

	OGÓŁEM:
	31.440
	100%




VII. Uwagi mogące mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu: 
..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

VIII. Pozafinansowy wkład własny podmiotu w realizację zadania (np. praca wolontariuszy): 
Praca 4 wolontariuszy (patrz kosztorys). Sprzęt komputerowy. 

IX. Dodatkowe uwagi lub informacje: 

Celem wizyty delegacji Fundacji Barka do Londynu jest dokonanie diagnozy sytuacji Polaków, którzy napotykają tam na poważne trudności związane z pobytem, zakwaterowaniem, brakiem niezbędnych umiejętności - w tym językowych, co uniemożliwia im sprawne funkcjonowanie na rynku pracy. Chcemy, aby zawiązane partnerstwo pomiędzy organizacjami pozarządowymi, wspólnotami terytorialnymi, przedstawicielami Kościoła, placówkami dyplomatycznymi RP w Londynie, samorządami londyńskich dzielnic, a także rządem centralnymi Zjednoczonego Królestwa zaowocowało stworzeniem „sieci integracji migrantów”, opartej na lepszym przygotowywaniu polskich obywateli do procesu migracyjnego, jak również udzielaniu im wsparcia w celu uniknięcia problemów napotykanych podczas procesu poszukiwania, wykonywania oraz utraty pracy. Wyżej wymienione cele będą realizowane poprzez kampanie informacyjne, tworzenie sieci Punktów Informacyjnych i Doradczych oraz Centrów Edukacji i Integracji Społecznej w Polsce i Wielkiej Brytanii. Projekt pilotażowy, planowany na okres 2006/2007. 

Kiedy Unia Europejska została poszerzona w maju 2004 roku, Zjednoczone Królestwo było jednym z trzech krajów Starej Piętnastki, które otworzyło swój rynek pracy dla Polaków (i innych obywateli nowych państw członkowskich - A8). Otwarcie brytyjskiego rynku pracy spowodowało, że przed setkami tysięcy ludzi, szczególnie młodych, pojawiły się możliwości znalezienia zatrudnienia za godziwe wynagrodzenie. W kontekście oczywistych, szczególnie w Polsce, problemów ze znalezieniem pracy, dla wielu ludzi była to - i jest nadal - szansa na lepszy start w zawodowe życie. 

Decyzja o otwarciu rynku pracy przez Zjednoczone Królestwo nie wiązała się jednak z udostępnieniem struktur wsparcia społecznego dla obywateli nowych krajów akcesyjnych w tym Polski; od polskiego migranta wymagany jest roczny okres legalnego zatrudnienia oraz opłacanie składek ubezpieczeniowych zanim ma on prawo do korzystania ze świadczeń społecznych). Oznacza to, że Rząd Angielski udzielił Polakom prawa do migracji i podejmowania zatrudnienia na terenie Wielkiej Brytanii, nie oferując jednak żadnego systemu wsparcia (w postaci programów, mających na celu oswojenie polskich migrantów zarobkowych z życiem w Wielkiej Brytanii) w wypadku, gdy napotkają oni na problemy podczas procesu migracyjnego. 

Jako że Polacy nie są upoważnieni do korzystania z systemu wsparcia oferowanego przez ich kraj ojczysty, ani też do jakiejkolwiek pomocy ze strony Zjednoczonego Królestwa, stają się oni ofiarami nowego rodzaju wykluczenia społecznego, które jest oficjalnie akceptowane. Wraz z rozwojem emigracji zarobkowej do Wielkiej Brytanii pojawiły związane z nią poważne problemy społeczne. Z wielu powodów, w tym z powodu nieznajomości języka angielskiego, nie wszystkim Polakom udało się znaleźć wymarzoną pracę i zapewnić sobie środki na pobyt na terenie Zjednoczonego Królestwa. Wielu z nich padło ofiarą oszustwa, gdyż spotkali ludzi pozbawionych skrupułów, którzy zmuszali ich do niewolniczej pracy. Próbując wydostać się z tego położenia, często kończą na ulicy. W konsekwencji wielu z nich zasiliło rzesze bezdomnych i osób żyjących w nędzy. Ta szacowana w samej Wielkiej Brytanii na około 45 tysięcy grupa Polaków rozpoczyna życie na ulicy, ulega szybkiej degradacji, tworzy zagrożenie dla mieszkańców i wpływa niekorzystnie na wizerunek Polski i Polaków. Sytuację pogarsza dodatkowo fakt, że na około 100 tysięcy szacuje się liczbę Polaków znajdujących się w sytuacji materialnej ocenianej jako trudna. Brytyjska organizacja pomocy społecznej Simon Community, współpracująca z Fundacją Barka podaje, że 35% osób przychodzących codziennie na zupę do londyńskiego oddziału tej organizacji to Polacy. 
Istnieje wiele przeszkód na jakie napotykają Polacy podczas procesu migracji do Wielkiej Brytanii. Według Konsula Generalnego RP w Londynie wśród polskich migrantów zarobkowych, którzy doświadczają problemów w Wielkiej Brytanii, możemy wyróżnić następujące grupy osób:1.osoby źle przygotowane do procesu migracji; 2. ofiary gangów przestępczych, podających się za agencje pośrednictwa pracy lub zmuszających ludzi do niewolniczej pracy; 3. osoby, które tracą zatrudnienie przed upływem wymaganego okresu 12 miesięcy; 4. ofiary nieuczciwych pracodawców; 5. osoby, które przeniosły swoją bezdomność z Polski do Wielkiej Brytanii; 6. osoby, które wyjechały w poszukiwaniu pracy do Wielkiej Brytanii i zaginęły. 

.........................................................                                      ..............................................................

 (pieczęć podmiotu uprawnionego)                                    
(podpis osoby upoważnionej do 

                                                                                            
składania oświadczeń woli w

                                                                                            
imieniu podmiotu uprawnionego)

X. Załączniki i ewentualne referencje: 

1. Aktualny wyciąg z rejestru lub ewidencji (ważny do 3 miesięcy od daty uzyskania) 

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok 

3. Statut podmiotu uprawnionego 

4. Zaświadczenie o niezaleganiu w podatkach

5. Zaświadczenie o niezaleganiu ze składkami ZUS

XI. Poświadczenie złożenia oferty (miejscowość, data, podpis - wypełnia organ): 
........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

XII. Adnotacje urzędowe: 
